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佐藤 まゆき

主なお仕事の内容を教えて下さ
い。
佐藤　入社して 5 年が経ちました。

技術職の仕事を探していたところ、

「熱供給会社」の求人があり、仕事

内容もわからないまま、家庭と仕事

の両立が可能という条件面に魅かれ

て入社しました（後日、会社側も初

の女性技術職採用のため検討を重ね

たと伺いました）。プラントの運転

業務は協力会社に委託しており、そ

の委託先の管理とプラント運営全般

が技術部の守備範囲となります。私

自身は現在、設備の整備計画の立案

と、発注先との交渉・工程管理、運

転データ分析・設備更新後の効果検

証の主担当をしています。需要家設

備の点検、冷凍機のチューブ洗浄な

どの現場作業にも従事しています。

お仕事に活かしているあなたの強
みや特徴を教えて下さい。
佐藤　私は何度か転職をしているの

で、例えば、資料作成、データ分析、

工事の計画など様々な面で、今まで

の経験が役に立っています。特に協

力会社の方々と一体となってプラン

ト運営をしているため、情報の展開

と共有が重要です。言葉で伝えるだ

けではなく、そこで働く人が理解で

きる資料を作成するなど、「仕事の

見える化」に活かせています。

お仕事の楽しさ、やりがいなどを
伺わせて下さい。
佐藤　プラントは操業開始から 25 年

以上が経過しており、設備更新にも

順次着手しています。更新にあたっ

ては運転員の方々の意見も採り入れ

ていきたいと考えています。自分が

担当したものが形となって、運転業

務に携わる人の負担軽減が図れるこ

とに仕事のやりがいを感じています。

また、更新後は設備効率や費用対効

果を検証し、その結果が見えるよう

な形にして伝えるようにしています。

今後の目標を教えて下さい。
佐藤　個人的には、さらに知識を身

につけ、今後予定している受変電設

備・第Ⅱ期熱源更新工事を、技術部

の一員として安全に完工させたいで

す。そのために電気主任技術者の資

格取得にも挑戦し、スキルアップを

目指します。また、プラントのメン

バーとしては、スマートでスリムな

設備・作業内容とし、一緒に働く皆

さんに、安全でより働きやすく楽し

い職場環境を提供できるよう、常に

意識して取り組みたいと考えます。

「	過去の職業経験を一緒に働く人たちへの情報展開・共有のために活かし、
	働きやすい職場づくりを！」
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